Azienda U.L.S.S. N° 4
“Veneto Orientale”

Conferenza Sindaci

li giorno 29 del mese di Marzo 2023 alle ore 15,00, in prima convocazione, € stata convocata la
Conferenza dei Sindaci dell'azienda ULSS 4 “Veneto Orientale” per la trattazione dei seguenti
punti all'o.d.g.

1.

o1 I )

Eseguito 'appello risultano:

Presentazione del cortometraggio “Un fantastico hotel”: progetto proposto dall'associazione

Altre Vie Onlus che si occupa di Alzheimer;
Fattore Famiglia: bando 2023;
Approvazione del Piano di Zona dei Servizi Sociali 2023-2025;

Approvazione verbali sedute precedenti;

Varie ed eventuali.

Nr. | Comune Nominativo Funzione Presenti | Assenti
1 Annone Veneto A
a Caorle Katiushia Doretto Vicesindaco P
3 | Cavallino Treporti Giorgia Tagliapietra Assessore P
4 |[Ceggia Mirko Marin Sindaco P
5 |Cinto Caomaggiore Gianluca Falcomer Sindaco P
6 | Concordia Sagittaria Adele Zuppichin UDITORE A
7 Eraclea Ernesto Ridolfi Assessore P
8 Fossalta di Piave A
9 |Fossalta di Portogr. Valeria Moretto Assessore P
10 | Gruaro A
11 |[Jesolo Debora Gonelia Assessore P
12 | Meolo Peruffo Daniela Assessore P
13 |Musile di Piave Silvia Susanna Sindaco P
14 | Noventa di Piave Nardese Alessandro Assessore P
15 |Portogruaro Iginio Olita/Giuseppe | Commissario/S | P
Genovese ub

Commissario .
16 |Pramaggiore A
17 | San Dona di Piave Silvia Lasfanti Vicesindaco P
18 |S. Michele al Tagl.to Selene Colusso Vio Assessore P
19 | San Stino di Livenza A
20 |Teglio Veneto Oscar Cicuto Sindaco P
21 | Torre di Mosto A

Totale 14 7

A norma dellart. 16 del Regolamento della Conferenza dei Sindaci e del suo Esecutivo,
partecipa alla seduta la dott.ssa Barbara Lena dei Servizi Sociali del Comune di Portogruaro,
con funzioni di segretario verbalizzante.



Sono presenti il Direttore Generale dell’Azienda ULSS$ Dott. Mauro Filippi, il Direttore dei
Servizi Sociali del’Azienda ULSS 4 Paola Paludetti e il Dott. Giovanni Sallemi Direttore
dell’'UOC Servizi alla Persona dellULSS4.

Prende la parola la Presidente della Conferenza dei Sindaci che cede la parola al Direttoré
Generale Dott."Mauro Filippi che ringrazia per la valutazione positiva dei Sindaci per I'operato
dell’Azienda riferito all’anno 2021.

Il Dott. Filippi, su richiesta di alcuni Sindaci della Conferenza, ritiene di fare un passaggio sulle
case di Riposo, in quanto, in seguito agli episodi accaduti nella casa di riposo di San Dona, i
Comuni chiedono quale responsabilita abbiano rispetto al funzionamento di queste strutture. |l
dott. Filippi ricorda che le strutture sono 13 su 21 Comuni e che I'azienda ULSS fa riferimento
allaccordo contrattuale con le case di riposo che sono strutture accreditate che funzionano
sulla base di impegnative erogate dallAzienda. | requisiti delle strutture accreditate sono
prevalentemente relativi al personale e di tipo strutturale. Per la verifica dei requisiti I’Azienda si
avvale di un medico coordinatore nominato dal’ULSS che ha rapporto con le strutture e si
avvale inoltre di un team di valutazione costituito da igienisti, Assistente Sociale, infermieri che
fanno verifiche periodiche in maniera programmata in tutte le strutture.

Lo stato di salute degli ospiti & monitorato dal medico presente in struttura che viene nominato
dall’Azienda in accordo con la struttura e in genere & o un MMG oppure un libero professionista.
Il medico ha il compito di vigilare sullo stato di salute delle persone ed evidenziare eventuali
anomalie segnalandole allAzienda o direttamente alle Forze dell'Ordine

Altre persone che possono evidenziare anomalie sono gli infermieri e le figure di supporto che
sono a stretto contatto con gli ospiti.

Il dott. Filippi evidenzia che i Sindaci non hanno il compito della vigilanza diretta in quanto sono
coinvolti solo per il fatto che le strutture sono allinterno del territorio.

Il Dott. Filippi garantisce che si continuera con lattivita di vigilanza e se vengono registrate
anomalie si potra chiudere temporaneamente l'ingresso ai nuovi ospiti e chiedere alla struttura
di adeguare i parametri di igiene, sicurezza e di buona assistenza.

2- Approvazione del Piano di Zona dei Servizi Sociali 2023-2025;

Prende la parola la Presidente della Conferenza dei Sindaci che propone di anticipare al primo
punto all'o.d.g. lapprovazione del Piano di Zona dei Servizi Sociali 2023-2025.

La Presidente cede la parola al Direttore dei Servizi Sociali Dott.ssa Paludettl che ringrazia
quanti, nonostante i tempi ristretti, hanno partecipato al lavoro per la definizione del Piano di
Zona.

Interviene il dott. Sallemi che presenta il lavoro fatto in questi mesi, evidenzia che il Piano di
Zona puo’ essere rivisto e modificato in itinere e che la scadenza & prevista per il 31.03 data
ultima per la consegna in Regione.

| referenti dell’'Ufficio Piano di Zona Michela Flamini e Giulio Minto presentano il lavoro prodotto
fino ad ora.

Vengono presentati i risultati dei tavoli tematici e le schede relative alle unita di offerta che si
allegano al presente verbale per farne parte integrante.

Interviene la Vicesindaca del Comune di San Dona di Piave Silvia Lasfanti che evidenzia che
rispetto al bando dell'autorita urbana negli obiettivi della disabilita la nota che l'obiettivo &
trasversale all’Area Anziani € indicato solo sulla prima voce e non sulla seconda.

Il Dott. Sallemi evidenzia che si tratta di un refuso e pertanto verra fatta la correzione.



La Vicesindaca Lasfanti vuole inoltre condividere con la Conferenza una riflessione emersa
anche in cabina di Regia dei Piani di Zona dove si & trattata la problematica del tema casa che
si sta allargando sempre piu’ anche a famiglie che hanno capacita di reddito sufficienti per
sostenere un affitto. Chiede pertanto che il tema sia posto all'attenzione della Conferenza.

Interviene la Dott.ssa Pasqualini che in accordo con il Commissario evidenzia:

-come gia ribadito nella proposta di integrazione da parte del Comune di Caorle la necessita di
un protocollo operativo o regolamento per le dimissioni protette che deve essere unico,
costituito in accordo tra Comuni e Azienda ULSS 4. ' '

Interviene il Dott. Sallemi il quale conferma che le osservazioni del Comune di Caorle sono
state recepite e riportate all'interno del Piano di Zona.

-chiede se rispetto alla programmazione dei posti allinterno delle strutture ci sono state
variazioni rispetto a quanto gia approvato in Conferenza dei Sindaci.

Informa il dott. Sallemi che il piano di massima della Salute Mentale verra presentato
prossimamente alla Conferenza dei Sindaci. :

Il Dott. Sallemi conferma che non ci sono state variazioni per quanto riguarda le strutture per
non autosufficienti e che la Conferenza dovra assegnare 22 nuovi posti assegnati alla nostra
ULSS con le recenti delibere.

Segnala inoltre la dott.ssa Pasqualini all'interno delle Unita di Offerta delle strutture per non
autosufficienti un possibile refuso relativo all'indicazione di due strutture per Portogruaro dove in
una & riportata 'indicazione di un Centro Servizi Cavallino Treporti.

Il Dott. Sallemi si riserva di controllare ed eventualmente correggere.

Interviene la Presidente della Conferenza Sindaci che evidenzia le osservazioni pervenute dal
comune di Caorle che si riportano nel presente verbale:

Queste osservazioni riguardanti il testo bozza del Piano di Zona in relazione alla linea di intervento PNRR che coinvolge il
comune di Caorle, ossia la linea 1.1.3- Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarita.

A) Nella bozza del Piano di Zona si fa riferimento alla progettualita nello specifico a pag.'29 dell'allegato B: al punto 3.3.1
Macro-obiettivo di sistema: Servizi sociali per le dimissioni protette LEPS. Qui viene fatto riferimento alla progettualitq PNRR
nostra e a quella in capo al Comune di San Dona di Piave (linea 1.1.2-Autonomia degli anziani non autosufficienti) alla quale
siamo interconnessi. Si concorda con quanto scritto.

B) All'interno degli Obiettivi tematici a Pag 53-58 Allegato B, 3.1.9 Tavolo Persone anziane, si ritengono opportune le seguenti
modifiche:

1. Il protocollo operativo o regolamento per le dimissioni protette deve essere unico, costituito in accordo tra Comuni e
Azienda ULSS4: non deve quindi essere fatto un regolamento che gestisca le dimissioni protette redatto da ULSS e uno
redatto dai comuni. Questo perché le Dimissioni protette costituiscono un LEPS {Livello Essenziale delle Prestazioni
Sociali). Pertanto, tale documento dovra essere prodotto da opportuno tavolo di lavoro integrato

Pag 53 Allegato B, 3.1.9 Tavolo Persone anziane,
Sotto obiettivi 2.1:

- Garantire alla persona con fragilitd sociale E/O IN CONDIZIONE DI NON AUTOSUFFICIENZA NEL RIENTRO A
DOMICILIO un percorso di dimissione protetta dall'ospedale attraverso un adeguato passaggio dalla struttura
ospedaliera al territorio senza soluzione di continuita;

Azione/intervento:

Predisposizione e attuazione CONGIUNTA di un protocollo di lavoro UNICO TRA COMUNI! E ULSS per la dimissione
ospeduliera protetta del paziente con fragilita sociale E/O IN CONDIZIONE DI NON AUTOSUFFICIENZA NEL RIENTRO A
DOMICILIO (condivisa e formalizzata con i servizi socio sanitari territoriali }(Comuni e ULSS) (N, L)



2. Pag 53 Allegato B, 3.1.9 Tavolo Persone anziane, Obiettivo n. 1 e 2 sono complementari, in quanto entrambi fanno
riferimento alle dimissioni protette.

C) Pag 92 e 93, Allegato B: nostro progetto. (scritto da noi su richiesta dell'ufficio piani di zona)

D) All'interno degli Obiettivi di sistema Pag 4 ALLEGATO C_ Sezione 6_ Programmazione operativa delle attivita per obiettivo
6.1 Obiettivi di sistema, .

ATTENZIONE A "RESPONSABILE DELL'AZIONE":

Nell'azione "Attivazione del gruppo di lavoro interistituzionale per la realizzazione del protocollo di lavoro per 'accesso ai servizi
del PNRR"

Aree interessate: Inclusione sociale, Persone Anziane

Responsabile dell’azione: Comuni e Azienda ULSS

Il Dott. Sallemi conferma che le modifiche 'sono state recepite.

Interviene il Sindaco del Comune di Teglio Veneto che ringrazia per il lavoro svolto, ma
evidenzia il poco tempo che i Comuni hanno avuto per dare la giusta attenzione ad un
documento cosi importante per la programmazione del territorio.

Il Dott. Sallemi ribadisce che la tempistica & stata molto veloce e che si & arrivati a ridosso delle
scadenze.

La Conferenza dei Sindaci approva il Piano di Zona dei Servizi Sociali 2023-2025.

1 Presentazione del cortometraggio “Un fantastico hotel”: progetto proposto

dall’associazione Altre Vie Onlus che si occupa di Alzheimer;

La Presidente della Conferenza prende in esame il primo punto all'o.d.g. € cede la parola a
Giorgia Tagliapietra Assessore ai Servizi Sociali del Comune di Cavallino Treporti. L’Assessore
spiega che l'idea del cortometraggio & nata dall'associazione “Altre Vie Onlus” che si occupa tra
le altre cose di Alzheimer. Si tratta di un progetto che parla di demenza ed ha il patrocinio
del’Azienda ULSS 4.e ha lo scopo di sensibilizzare la comunita alla tematica dell’Alzheimer per
dare informazione agli ammalati e ai loro caregivers. Spiega I'Assessore Tagliapietra che in
questo progetto sono coinvolti i giovani proprio per trasmettere un messaggio non solo legato al
tema della demenza ma anche di vicinanza tra generazioni diverse.

Interviene la Dott.ssa Michela Zanella la presidente dell’Associazione che ne presenta I'attivita
e il progetto costruito con Nicola Piovesan e Alberto de Grandis che ha principalmente
Iobiettivo di sensibilizzare la comunita, promuovere atteggiamenti inclusivi e condividere
esperienze e testimonianze con un convegno ‘sul tema della demenza e con la realizzazione di
un cortometraggio.

Viene presentato il contenuto del cortometraggio da parte di Nicola Piovesan e Alberto de
Grandis.

L’Assessore Tagliapietra chiede la possibilita di concedere il patrocinio all’Associazione per il
progetto e lasciare eventualmente liniziativa dei singoli Comuni per dare eventualmente un
contributo. ,

La Conferenza & d’accordo per la concessione del patrocinio all'Associazione per il progetto e
per I'utilizzo del logo della Conferenza.

L’Assessore Tagliapietra informa che I'Associazione aveva inoltrato la richiesta di un contributo
di Eur. 20.000,00 per la promozione del video e per un riconoscimento anche a livello
nazionale.



Interviene la Presidente che conferma il patrocinio della Conferenza dei Sindaci e la scelta di
ciascuna Giunta comunale di poter eventualmente contribuire al progetto.

Interviene la Dott.ssa Giuliana Pasqualini e comunica che essendo un Ente del Terzo Settore
possono presentare domanda ad Aprile per un bando regionale destinato alle Associazoni di
promozione sociale.

2 Fattore Famiglia: bando 2023;

La Presidente della Conferenza prende in esame il secondo punto all'o.d.g e cede la parola alla
dott.ssa Giuliana Pasqualini che presenta I'esito della Sperimentazione del “Fattore Famuglla
Annualita 2021-DGR 1609/2021.

La Dott.ssa Pasqualini evidenzia che con DGR . 1277 del 18/10/2022 sono statl stanziati Eur.
138.658,35 di finanziarmento destinato alle famiglie e di Eur. 10436,65 per funzioni e compiti
amministrativi.

La Dott.ssa Pasqualini spiega che il “Fattore Famiglia” & uno strumento integrativo per definire
le condizioni economiche e sociali delle fam|g||e che accedono alle prestazioni sociali,
attraverso I'utilizzo di scale di equivalenza piu’ articolate rispetto allo strumento dell'lSEE, con la
finalita di garantire maggiore equit5a nell'accesso ai servizi, cogliendo in modo piu’ preciso le
molteplici dimensioni del bisogno di una famiglia.

La dott.ssa Pasqualini illustra le caratterlstlche dei destinatari, i termini e modalita di
presentazione delle domande.

La conferenza approva.

4-Approvazione verbali sedute precedenti;

Vengono approvati i verbali delle precedenti sedute gia trasmessi in visione ai Sindaci.
Alle 17,30 non essendoci altro su cui discutere la seduta viene tolta.

F.to La Presidente della Conferenza dei Sindaci F.to Il Segretario verbalizzante
Dott.ssa Silvia Susanna Dott.ssa Barbara Lena



